& ’_ Alcaldia Mayor de
% .’.ﬁ?' Cartagena de Indias
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCION No. _285

FECHA 17 DE JULIO DE 2025

"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE SECRETARIA
CON CODIGO 440 YGRADO 13 DE LA OFICINA ASESORA-JURIDICA A LA
FUNCIONARIA LEIDI RODRIGUEZ DIAZ"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA- CORVIVIENDA En ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 037 de 1.991, por
el cual se crea el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena, el Decreto Distrital 717 de 1.992, el cual establece la estructura
administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003
"Mediante el cual se adoptan los Estatutos Internos del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital-CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2005 establece que: “Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. El encargo
no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que, respecto de la percepcion salarial del empleado encargado, el articulo
2.2.5.5.44 del mismo cuerpo normativo, establece: “Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia
salarial. El empleado encargado tendré derecho al salario sefialado para el empleo
que desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular...”

Que la situacion administrativa de encargo fue creada por el legislador para permitir
a la administracion sortear las dificultades que se le pueden presentar en casos de
ausencia temporal o definitiva de un empleo fLuyas funciones sean necesarias e
indispensables para la atencion de los servicios a su cargo: en consecuencia, es
una medida excepcional para sortear igualmente situaciones excepcionales y de
urgencia que se presentaren, de alli la necesaria temporalidad del encargo lo cual
implica un lapso corto, bien por ausencia temporal o definitiva del empleado titular

Que hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Es claro
pues que el encargo es para un empleado publico a quien temporalmente se asignan

funciones que corresponden a otro cargo, en las circunstancias contempladas en la
norma.

cumplir los siguientes requisitos: 1. Acreditar Ids requisitos para desempefar el
emptgo materia de encargo, poseer las aptitudes y habilidades, no haber sido
sancionado disciplinariamente en el ultimo afio y haber obtenido evaluacién

“‘:;w.

agt ,Que el empleado inscrito en carrera para tener dejrfcho preferencial al encargo debe




RESOLUCION No. HOJA No. 2

“"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO SECRETARIA CON CODIGO 440 Y
GRADOQO 13 DE LA OFICINA ASESCORA JURIDIA A LA FUNCIONARIA LEIDI RODRIGUEZ DIAZ."

sobresaliente en la dltima calificacion de servicios, el término no podra ser superior
a seis (6) meses.

Que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando relna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3/ﬂel Decreto 648 de 2017, establecié que los
encargos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que
dure la misma, es decir, por el tiempo que dure la situacién administrativa del
empleado titular con derechos de carrera administrativa en el empleo objeto de
encargo.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2G19.'fmodiﬁcamriﬂ del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, elimind la prevision: “(...) y una vez convocado el respectivo concurso
(...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a
proceso de seleccion el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion
normativa también eliminé la expresion “El término de esta situacion no podra ser
superior a seis (6) meses.

Que la funcionaria DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ, identificada con cedula
de ciudadania No.1.143.386.085 de Cartagena (Bol.), quien ostenta derechos de
carrera por ocupar el primer puesto meritorio en la convocatoria del proceso de
seleccion de entidades territoriales N°2260 del arfio 2022 realizado por la CNSC en
el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 13, identificado con el
Caodigo OPEC No. 176317, fue nombrada en periodo de prueba mediante resolucion
N°090 de mayo 07 de 2024 y posesionada mediante acta de posesion N°016 de
fecha Julio 16 de 2024, superando con calificacién sobresaliente el periodo de
prueba, manifesté su interés para ser encargada en el cargo TECNICO
OPERATIVQO con codigo 314 Grado 21 en la convocatoria de encargo 001 de 2025,
realizada como proceso interno en la entidad, a partir del 31 de marzo del 2025,
superando dicho proceso con el lleno de |os requisitos para ser encargada.

|
Que mediante Resolucién No.096 de fecha abril 07 del afio 2025, la Gerente del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena
“CORVIVIENDA", encarga de manera indefinida en el cargo de TECNICO
OPERATIVO con codigo 314 Grado 21, en la Direccion Técnica a partir del 21 de
abril de 2025, mediante acta de posesion N°005 de la misma fecha, a la sefora
DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ, identificada cgn cedula de ciudadania
No.1.143.386.085 de Cartagena (Bol.), generando con ello una vacancia temporal

en el cargo denominado SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 13 del cual es titular y
posee derechos de carrera

Que, en virtud de la necesidad de proveer de manera temporal el cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 13 de la Oficina Asesora Juridica, la Direccion
Administrativa y Financiera adelanto la convocatoria para encargos No.002 de 2025,
cuya finalidad fue no solo proveer el cargo mencionado, sino también otro cargo que
se encontraba vacante de forma definitiva en la entidad.

Que, en cuanto a la vacante ofertada de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 13
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RESOLUCION No. HOJA No. 3

"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEQO SECRETARIA CON CODIGO 440 Y
GRADOQ 13 DE LA OFICINA ASESORA JURIDIA A LA FUNCIONARIA LEIDI RODRIGUEZ DIAZ."

de la Oficina Asesora Juridica, manifesto interés en el encargo, la funcionaria LEIDI
RODRIGUEZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N°1.143.376.908, la cual
se encuentra vinculada a la entidad en propiedad, en el cargo de Operario Codigo
487 — Grado 1 de la Gerencia.

la funcionaria que manifesté su interés, cuyos derechos de cayjfera recaen sobre el
cargo de OPERARIO Cédigo 487 — Grado 1, que para la fecha del presente proceso
de encargo se encuentra inscrita en Carrera Administrativa.

Que se procede a verificar los requisitos de formacion acadér;iéa y experiencia de

NOMBRE EMPLEQ SOBRE EL CUAL TIENE DERECHO DE CARRERA
LEIDI RODRIGUEZ DIAZ DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO GRADO
C.C N*1.143,376.908 OPERARIO 487 1
|

De la revision de/la historia laboral de la funcionaria interesada LEIDI
RODRIGUEZ DIAZ; identificada con cédula de ciudadania N°1.143.376.908, quien
ocupa el cargo de OPERARIO Cédigo 487 — Grado 1, respecto del cargo al que
aspird, se constatoé lo siguiente:

Que cumple con el perfil para el cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 13 de
la Oficina Asesora Juridica, por tener el titulo de BACHILLER, y cumplir con
experiencia laboral de doce (12) mesés segin el manual de funciones vy
Competencias Laborales vigente en la entidad.

i FUNCIONARIO CARGO DEL
CARGO CODIGO | GRADO | NUMERO DE UBICACION DEL QUE CUMPLE CUAL ES
CARGOS A CARGO CON LOS TITULAR
PROVEER REQUISITOS
SECRETARIO | 440 13 1 Oficina Asesora | LEIDI RODRIGUEZ | OPERARID
I Juridica DiaZ Codigo 487
Grado 1

Que, de lo anterior se dejé constancia mediante memorando No /702 contentivo del
Estudio Técnico Convocatoria de encargo No.002 de 2025 de fecha 27 de junio de
2025, publicado en la pagina web de la entidad el miércoles 09 de julio de 2025, tal
como lo establecié el cronograma de convocatoria de encargo.

Que, segun el cronograma de encargo, se programé un dia habil, del dia Jueves

Diez (10) de julio para que los funcionarios interesados presentaran observaciones
al informe si a ello hubiere lugar.

Que, llegado el dia Lunes catorce (14) de julio de 2025, revisada la bandeja de
correspondencia del correo institucional designado para ello
(atencionalusuario@corvivienda.gov.co), se tiene que no se presentaron objeciones
al estudio técnico, ni por parte de los directamente interesados ni de ningun tercero
con interés en el resultado del proceso; por tanto, mediante memorando No.730 de
la misma fecha, el comité designado emite el resultado definitivo de la convocatoria
002 de 2025; por cohsiguiente dando continuidad al cronograma presentado para el
dia Jueves 17 de julio se deben comunicar los actos administrativos de
nombramiento en encargo mediante correo electrénico corporativo de los

funcinnarios interesados que superaron el proceso de cumplimiento de perfil y
requisitos para ser encargados.
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RESOLUCION No. HOJA No. 4

“POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO SECRETARIA CON CODIGO 440 Y
GRADO 13 DE LA OFICINA ASESORA JURIDIA A LA FUNCIONARIA LEIDI RODRIGUEZ DIAZ"

En meérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
13 de la Oficina Asesora Juridica de la planta globalizada del Fondo de Vivienda
de Interes Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena- CORVIVIENDA, a la
funcionaria LEIDI RODRIGUEZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1.143.376.908 de Cartagena (Bol), quien viene desempefiando el cargo de
Operario Codigo 487 — Grado 1 en la Gerencia, por el término de duracién de la
vacancia temporal del cargo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion, desprendiéndose de las funciones del cargo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO: El salario que percibifa la funcionaria encargada sera el
correspondiente al empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 13 de la Oficina
Asesora Juridica de la planta de personal del Fondo de Vivienda de Interés Social
y Reforma Urbana Distrital de Cartagena “Corvivienda”, mientras dure el encargo.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgé el presente
encargo o cuando el empleado renuncie al encargo o sea retirado del mismo, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la gwénte Resolucién a la sefiora
LEIDI RODRIGUEZ DIAZ, identificada con cédula’de ciudadania N°1.143.376.908
de Cartagena (Bol).

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Cartagena de Indias D. T. y C., a los diesciete (17) dias de julio de 2025.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(2914) _
GISSELA/PADLA ROMAN CEBALLOS

Gerente Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena de Indias — CORVIVIENDA.
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Hernando A, Munera Cabrera - CVW N°522-2025 Asesor Juridico Externo QA #
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCIONNo. 096

FECHA 07 MR 2%

"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE TECNICO
OPERATIVO CON CODIGO 314 Y GRADO 21 DE LA DIRECCION TECNICA A LA
FUNCIONARIA DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA- CORVIVIENDA En ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 037 de 1.891, por el
cual se crea el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena, el Decreto Distrital 717 de 1.992, el cual establece la estructura
administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003
"Mediante el cual se adoptan los Estatutos Internos del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital-CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

/7
Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2005 establece que: *Los empleados
podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo. El encargo no
interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que, respecto de la percepcién salarial del empleado encargado, el articulo
2.2.5.5.44 del mismo cuerpo normativo, establece; *Articulo 2. 2.5.5.44. Diferencia
Salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo|
que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular..."

Que la situacién administrativa de encargo fue creada por el legislador para permitir
a la administracion sortear las dificultades que se le pueden presentar en casos de
ausencia temporal o definitiva de un empleo/cuyas funciones sean necesarias e
indispensables para la atencién de los servicios a su cargo; en consecuencia, es
una medida excepcional para sortear igualmente situaciones excepcionales y de
urgencia que se presentaren, de alli la necesaria temporalidad del encargo lo cual
implica un lapso corto, bien por ausencia temporal o definitiva del empleado titular

Que hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir,
total o parcialmente, las funciones de Jotro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. Es claro
pues que el encargo es para un empleado publico a quien temporalmente se asignan

funciones que corresponden a otro cargo, en las circunstancias contempladas en la
norma.

Que el empleado inscrito en carrera para tener derecho preferencial al encargo debe

cumplir los siquian:es requisitos: 1. Acreditar los requisitos para desemperiar el
amp{eu materia de encargo, poseer las aptiwl;q habilidades, no haber sido
sancionado disciplinariamente en el (ltimo afio y haber obtenido evaluacién
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RESOLUCION No.jgig 6 07 MR 20 Hosmne. 2

"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE TECNICO OPERATIVO CON

(;GDJGO 314 Y GRADO 2] DE LA DIRECCION TECNICA A LA FUNCIONARIA DANIELA KALEB
ALVAREZ ALVAREL"

sobresaliente en la tltima calificacion de servicios, el término no podra ser superior a
seis (6) meses.

Que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, estableci6 que los
encargos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que
dure la misma, es decir, por el tiempo dure la situacién administrativa del

empleado titular con derechos de carrera administrativa en el empleo objeto de
encargo.

Que mediante escrito calendado 28 de noviembre de 2024, la sefiora MARIA
AUXILIADORA MONTALVO NAVARRO, identificada con cedula de ciudadania
No.23.197.670 de sucre (sucre), presentd a?u renuncia de manera voluntaria,
espontanea y sin ningln tipo de intervencién o provocacién por parte de la
administracion al cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21 de la Direccién
Técnica, a partir del dia uno (01) de enero de 2025 con el fin de comenzar a disfrutar
su pension de vejez.

Que mediante Resolucion No.1226 del 20 de diciembre del afio 2024, la Gerente del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena
"CORVIVIENDA", acepta la renuncia al cargo de Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 21 de la Direccion Técnica a partir del dia uno (01)/de enero de 2025, de la
sefiora MARIA AUXILIADORA MONTALVO NAVARRO, identificada con cedula
de ciudadania No. 23.197.670 de sucre (sucre).

Que producto de la renuncia presentada, se generé la vacancia definitiva del cargo
Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 21 en la Direccién técnica, por lo tanto, se hace
necesario el encargo de un funcionario, hasta tanto se provea a través de concurso
de méritos de forma definitiva el cargo mencionado.

Que, en virtud de la necesidad de proveer de manera temporal el cargo de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 21, adscrito a la Direccién Técnica, la Direccién
Administrativa y Financiera adelanté la convocatoria para encargos No.001 de 2025,
cuya finalidad fue no solo proveer el cargo mencionado, sino también otros cargos
que se encontraban vacantes de forma temporal o definitiva en la entidad.

Que, en cuanto a la vacante ofertada de TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 21 del area de la Direccién Técnica, manifesté interés en el encargo, la
funcionaria DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.143.386.085, la cual se encuentra vinculada a la entidad en
propiedad, en el cargo de Secretario Cédigo 440 - Grado 13 de la Direccion
Administrativa y Financiera.

Que se procede a verificar los requisitos de formacion académica y experiencia de

cﬁ\la funcionaria que manifesté su interés, cuyos derechos de carrera recaen sobre el

L

cargo de secretaria Codigo 440 Grado 13, actualmente inscrita en Carrera

N Administrativa.
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RESOLUCION No.pw- 07 ABR 2025 HOJANe. 3

“"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE TECNICO OPERATIVO CON
CODIGO 314 Y GRADO 21 DF LA DIRECCION TECNICA A LA FUNCIONARIA DANIELA KALEB
ALVAREZ ALVAREZ"

NOMBRE EMPLEO SOBRE EL CUAL TIENEN DERECHOS DE CARRERA
| DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ | DENOMINACION DEL EMPLED CODIGO | GRADO!
C.C 1.143.388.085 SECRETARIO 440 )

De la revisién de la historia laboral de la interesada DANIELA KALEB ALVAREZ
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero N°1.143.386.085, que
ocupa el cargo de secretaria Codigo 440 Grado 13, inscrita en carrera
administrativa , respecto del cargo al que aspird, se constaté lo siguiente:

REQUISIT O DE ESTUDIO | REQUISITO| '
g"*”‘“" ON | (Técnico de formacién | S DE

técnico profesional o EXPERIEN | Rogisiro
Disciplinari
a

NOMBRE | SARSO. | CODIG | Gpuno| DESEMPENO | tocnsidica an el NBG en: | CIA (12
TITULAR | 0 Periodo de MM&W&I

prueba publica, ingenleria axperlencia
e, Industrial y afines) relacionada.

IELA | Secretaria| 440 13 BRESALIEN WO
KALEB o Gestidn integrada de la Treinta (30)
ALVAREZ TE calidad, medio ambiente, | mesesde | [egistra
ALVAREZ seguridad y salud experenda

ocupacional relacionada
{ SI Cumpile)
(5l Cumnple)

Que verificada la informacién que reposa en la Hoja de Vida de la funcionaria,
tenemos que, la sefiora DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ, identtﬂcagg con
cedula de ciudadania No. 1.143.386.085 d rtagena (Bol), cumple con el perfil
para el cargo de Técnico Operativo Codigd 314 y Grado 21, por tener el titulo de
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y cumplir con la experiencia relacionada
requerida para el cargo.

Que, de lo anterior se dejé constancia a través de memorando No.302 contentivo
del Estudio Técnico Convocatoria de encargo Ne.001 de 2025 de fecha 02 de abril
de 2025, publicado en la pagina web de la entidad el jueves 03 de abril de 2025, tal
como lo establecié el cronograma de convocatoria de encargo.

Que, segun el cronograma de encargo, se programo un dia habil, del dia Jueves
Tres (3) al dia Viernes Cuatro (4) de abril para que los funcionarios interesados
presentaran observaciones al informe si a ello hubiere lugar.

Que, llegado el dia Lunes siete (7) de abril de 2025, revisada la bandeja de
correspondencia del correo institucional designado para  ello

i i ini i ivi . , e tiene que no se presentaron
objeciones al estudio técnico, ni por parte de los directamente interesados ni de
ningdn tercero con interés en el resultado del proceso; por tanto, a través de
memorando No.317 de la misma fecha, el comité designado recomienda a la
Direccién Administrativa y Financiera, proceda a expedir los actos administrativos

pertinentes, con la finalidad de hacer efectivos los encargos.

En mérito de lo expuesto, este despacho,

LOWMMNM“MIWLY REFORMA
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RESOLUCION No. 96 07 it 2025 HOJA No. 4

“FOR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEQ DE TECNICO OPERATIVO CON

:;OD&GD 314 Y GRADO 21 DE LA DIRECCION TECNICA A LA FUNCIONARIA DANIELA KALEB
ALVAREZ ALVAREZ"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314
-Grado 21 de la Direccion /Técnica de la planta globalizada del Fondo de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena- CORVIVIENDA, a la
funcionaria DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ, identificada con cedula de
ciudadania No.1.143.386.085 de Gartageﬁa‘ (Bol), quien viene desempefiando el
cargo de Secretario Cédigo 440 Grado 13 en la Direccién Administrativa, por el
termino de duracion de la vacancia temporal del cargo, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva de |la presente resolucién, desprendiéndose de las funciones de
Secretaria Codigo 440 grado 13 del carp’n del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO: El salario que percibira la funcionaria encargada ser4 el
correspondiente al empleo de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 21 de la planta
de personal del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena “Corvivienda", mientras dure el encargo.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd el presente
encargo o cuando el empleado renuncie al encargo o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término del encargo, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora
DANIELA KALEB ALVAREZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
No.1.143.386.085 de Cartagena (Bol).

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Cartagena de Indias D. T.y C.,alos ') 7 ABR. 05
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N CEBALLOS -
Gerente Fondo de Vi ial y Reforma Urbana Distrital de
s Cartdgena de Indias + CORVIVIENDA.

Ly
o, Ba. Elﬁﬁ’+ Rosario Flazs Cote - Direciora Administrativa
Luis Alberio Morlic Sénchez -Jefe Oficina Anm.hﬂdln*‘

Ruvisd
xy Péroz Zurita- Técnien ommg
Gateano Cabrera -CVV N*091-2025 Asesar Juridico Externo DAF
A Munera Cabrars - CVV N*023-2025 Asssor Juridico Extemo QAL

Xena Lux RﬁnﬂWN'MﬁWJMHEMBﬂM%’_/

Proyactd Liliana Jurado - CVV Mo 103-2025 Contratisia.
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA AP-GJRE-01 versibn 1
URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA Fecha' 0802023
Dir: Menga 3* Avensda, Calls 28 #31-82
Emali: stenclonalusuariofcorvivianda.gov.co Pagina 4 de 4
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS - GDGVI

052025

ACTA DE POSESION No_"
recHA: _2 1 ABR 2005

En la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C., ante el Despacho de la Gerente del FONDO
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFOR URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA "CORVIVIENDA", compareclt la funclonaria DANIELA KALEB ALVAREZ
ALVAREZ No,1.143.386.085 de Cartagena (Bol), ¢on el fin de tomar posesidn del cargo
de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 21 de |a planta globalizada de esta Entidad,

Em el cual fue dauEnada con cardcter de ENCARGADA por Resolucién No.096 de

Lo anterior, por el termino de duracién de la vacancla temporal del cargo.

El compareciente presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carla
Fundamental y manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en ninguna
causal general de Inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para el ejercicio del
mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucion Politica, el Decreto-

ley 2400 de 1968, las Leyes 4° de 1992, Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes
sobre la materia,

Ademds, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1895, el

compareciente exhibié el original de su cédula de cludadania, que constituye el dUnico
requisito exigible en esla clase de actuaciones,

El posesionado:

.
wel A<

f‘ / Mgﬂﬁz ) '
DANIELA ALVAREZ ALVAREZ GISSELA JAOLA ROMAN CEBALLOS

MNe.1.143.386.085 de Cartagena (Bol) Gerente

Mnh&twlmm Cote - Direciors Admintsiretve

Luis Alberts Moriio Sénchez -Jete Oficing Asesora Juridics

Vo, ndo A Mdners Caber | Asesar Jurigies 0at flAnE
Galwano Cabrera -GV N091-2025 Asesor Juridico Extempo DAF

Proyectd: Liana CVV Ho.103-2028 Conbralista.

m;’-ﬂwuuummm:m

s e sy Pigina 1 de 1
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MEMORANDO No. 730 / “

Fecha: 14 de julio de 2025~

RESULTADOS DEFINITIVOS CONVOCATORIA DE ENCARGO NO 002 DE 2025

I.  IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS.

NUMEROC D& TIEMPO PROBABLE DE
CARGOS & ASIGNACION BASICA ENCARGO TIPO DE
CARGO CODIGD: GRADO| PROVEER UBICACION DEL MENSUAL VACANCIA
CARGO
PROFESIONAL 218 41 !
UNIVERSITARIO 1 Oficina Asesora de $ 9.087.023 INDEFINIDD DEFINITIV
Planeaciin
SECRETARIA 440 13
1 Oficing Asescra $4.173.601 INDEFINIDD TEMPORAL }
Juridica
SECRETARIA a40 13 HASTA QUE LA CNSC
) Direccién Técnica $4.173.601 AUTORICE DEFINITIVA }/
UTILIZACION DE LISTA
DE-ELEGIBLES

GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA DE ENCARGO No. 002 DE 2025.

La convocatoria No. 002-2025 del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA-, fue disefiada con la finalidad de
proveer por encargo los empleos descritos en el cuadro anterior. Se llevé a cabo a
traves de la pagina web de CORVIVIENDA, con apego al siguiente cronograma:

ACTUACION

FECHA

COMINICACION

Divulgacion y publicacién
de la convocatoria

03 de Julio de 2025

Pagina web Institucional Corvivienda

https:/icarvivienda. gov.co/weblindex php/1-11-
portal-de-hojas-de-vida-y-vacantes

Designacién Comité
Evaluador

03 de Julio de 2025

Pagina Web institucional Corvivienda L

htips://corvivienda.gov.co/web/index. php/1-11-
ortal-de-hojas-de-vida-y-vacantes

Manifestacion de interés e

| Desde el 04 de Julio hastz

unicamente mediante correo electrénico:

ser encargado las 11:58 pm del 07 de | atencionalusuario@corvivienda.gov.co
Julio de 2025.
Realizacién del estudio
técnico de quienes Mo aplica
cumplen requisitos para | 08 de Julio de 2025.
ser encargados
Publi .
ublicacién del estudio 09 de Julio de 2025, Pagina web de CORVIVIENDA

técnico

https/feorvivienda.gov.co/web/index phpi1-11-
portal-de-hojas-de-vida-y-vacantes

Presentacion de
observaciones a nombre

10 de Julio de 2025

propio

atencionalusuario@corvivienda gov.co
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Respuesta definitiva a las Julio de 20 . . :
observaciones 14 de Julio de 2025 Pagina web de la entidad y Correo electrénico
del Interesado

Pagina web de la entidad y Correo electronico
del Interesado

Expedicidn acto

Administrativo de encargo '/ 9¢ Julio de 2025

Comunicacién de acto 17 de Julio de 2025 c ectrni | funci .
administrativo orreo electronico del funcionario

Dentro de los 10 dias |
siguientes a la
comunicacion del
encargo.

Aceptacion del encargo Correo electrénico:

direccion.administrativa@corvivienda.gov.co

Revisado el correo electrénico designado para ello, se pudo constatar que manifestaron su
interés en ocupar dichos empleos vacantes los siguientes funcionarios:

NUMERD DE
CARGOS A FUNCIONARIO QGUE MANIFESTY CARGO DEL CUAL ES
CARGO CODIGO| GRADO| PROVEER | UBICACION DEL | INTERES TITULAR
CARGOD
. ROCIO FLOREZ SECRETARIA EJECUTIVA
PROFESIONAL DROZCO | CODIGO 425 GRADO 19
UNIVERSITARIO Oficing Asesora de | (EM CARRERA)
219 41 Planeacitin
1 - DANIAN CASTELLAR
FIGUERDA PROFESIONAL !
UNIVERSITARIO
CODIGO 218 GRADD 41
(EN PROVISICNALIDAD)
SECRETARIA 440 12 Oficina Asesora
: Juridica - LEIDI RODRIGUEZ | OPERARID
| Disz CODIGO 487 GRADO 01
| (EN CARRERA)
SECRETARIA 440 3| Direccin Tacnica
1 B NO SE PRESENTO NO APLICA
] NADIE

lll. ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADAS.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
0 subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre

desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad".

Asi mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comisién Naciohal del
Servicio Civil sefiala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe
verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si
existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos
por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su
ultima evaluacion del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el
mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
"Satisfactoria’, procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en
la planta de personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que retina los
requisitos, se podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo
de prueba que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido
una calificacion "Sobresaliente " en la evaluacién de dicho periodo de prueba o, en
su defecto, una calificacion "Satisfactoria”.

De conformidad con lo anterior, se procede a analizar la historia laboral de la
funcionaria ROCIO FLOREZ OROZCO, respecto de los requisitos del encargo, as%\
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SE ASPIRA

CARGO AL QUE CODIGQ

UBICACION DEL
CARGO

REQUISITO DE ESTUDIO,
EXPERIENCIA | EQUIVALENGIAS

EVALUACION DE
DESEMPERO

REGISTRO DE SANCION

DISCIPLINARIA

PROFESIONAL
UNWVERSITARIO

218

41

Oficing Asesora de
Planaacidn

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conacimiento an

Economla, Adminisiraciin,
Inganiaria industrial y afines, y
Tarjeta Profesional Vigenia

Experiencia; 24 meses de
expariencia profesional

Eguivalencia: El titulo de posgrado
&n la modalidad de especiallzacidn
por dos afios de experiencia
profesional ¥ viceversa, siempre
que se acredite el titulo
profesional

CARGO DEL
CUAL
TITULAR

UBICACION DEL
CARGO

REQUISITO DE ESTUDIO,
EXPERIENCIA | EQUIVALENCIAS
ACREDITADAS

EVALUACION DE
DESEMPERO

REGISTRO DE SANCION

DISCIPLINARIA

SECRETARIA
EJECUTIVA

425

18

Direccion
Administrativa y
Financiera

Thuio Profesional aportado:
Administracién de Empresas por la
Fundacibn Universitaria Los
Libertadores, 15 de diciembre de
2012

Experiancia: para acreditar la
experiencia, se acude a la
equivalencia establecida en al
manual de funciones, por o fanto,
se aporia litulo de especialista en
Gestidn Integral en HSEQ de la
Fundacsbn Universitaria
Tecnaldgico Comtenalco, fecha 20

S0BRESALIENTE

NO REGISTRA

de junio de 2025

RESULTADO

LA FUNCIONARLA
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS BASICOS
DEL CARGO,

Respecto de la manifestaciéon de interés del funcionario DANIAN CASTELLAR
FIGUEROQA, esta no sera tenida en cuenta, ya que, como bien fue establecido en la
convocatoria de encargo No.002 .de 2025, esta convocatoria es dirigida a los
empleados con derecho de carrera administrativa, esto es, a los funcionarios que

hayan accedido a la carrera administrativa mediante concurso de méritos y superado
su periodo de prueba.

En cuanto al ingreso de la carrera administrativa la ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de
la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la

transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

De igual forma, el articulo 24 de la misma norma, el cual fue modificado por la Ley 410
1860 de 2019, establece lo siguiente:

61 “ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
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empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en 0s si acreditan | uisitos para su ejercicio, poseen las

aptitudes habilidades ra_su desempefio, no han sido sancionados

disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente. (Negritas y resaltado nuestro)

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley..."

Para el caso particular, el sefior DANIAN CASTELLAR FIGU ERdA, se encuentra
vinculado a la entidad mediante nombramiento en provisionalidad, efectuado a través
de Resolucién No. 095 de 07/de abril de 2025 posesionado mediante acta No. 003 de
16 de abril de 2025 , por lo que, no aplica su postulacién a esta convocatoria.

Ahora bien, frente al empleo de Secretaria Cédigo 4403}3-1'3:1:: 13/se procede a
analizar la historia laboral de la funcionaria LEIDI RODRIGUEZ DIAZ , respecto de
los requisitos del encargo, asi:

REQUISITO DE ESTUDIO, | EVALUACIOMDE | REGISTRO DE
CARGD AL com GRA UBICACION EXPERIENCIA 1 DESEMPERD BANCION
QUE SE GO Do DEL CARGO EQUIVALENCIAS DISCIPLINARLA
ASPIRA
Formacian Académica:
Diploma de Bachdler en
SECRETARIA 440 13 Oficina Asesora cualguier modakhdad
Juridica
Experienciac 12 meses de
experiencia labaoral
CARGO DEL REQISITO DE ESTUDIO, EVALUACION DE REGISTRO DE
CUAL ES cool GRA UBICACION EXPERIENCLA ! DESEMPEND SANCION
TITULAR GO oo DEL CARGO EQUIVALENCIAS DISCIPLINARLA
ACREDITADAS PARA EL
ENCARGO
Thulo aportade: Diploma de
Direccion Bachiller Académico de la
Administrativa y Insttucidn Educativa Seminario
OPERARID 487 01 Financiera de Cartagena. SOBRESALIENTE KO REGISTRA
Experiencia’ Se acreditan 8
meses vy slele dias de
anperiencia  labofal con I8
entidad CORVIVIENDA, v
adicional a ello ta certificacion
laboral aporada por |a
funcionaria gue
RESULTADO LA FUNCIONARIA
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
BASICOS DEL
CARGO.

Que, con respecto a la convocatoria del encargo al cargo de SECRETARIA CODIGO
440 GRADO 13 de la Direccion Técnica, esta se declara desierta por no haber
postulantes al encargo.

ﬁﬂue. de conformidad con el cronograma planteado en la convocatoria, las personas
interesadas en presentar observaciones a nombre propio, tenian la oportunidad de hacerlo
el dia 10 de julio de 2024, al correo electronico atencionalusuario@corvivienda.gov.co

Que siendo las 11:59 pm del 10 de julio de 2025, revisada la bandeja de correspondencia del
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correo institucional designado para ello, se tiene que NO'se presentaron objeciones al estudio
técnico, ni por parte de los directamente interesados ni de ningun tercero con interés en las
resultas del proceso.

. RESULTADOS CONVOCATORIA DE ENCARGO No. 002 DE 2025.
En ese orden, comoquiera que no se presentaron observaciones al proceso de evaluacion
de la convocatoria de encargo No. 002 de 2025, queda en firme el estudio técnico realizado,
publicado en la pagina web el dia 08 de julio de Jos corrientes, con apego al cronograma
propuesto.

Atentamente,

o X

VERONICA GARCIA NIEVES
Jefe Oficina Asesora de Pla

Directora Administrativa.

Revisd, Mexy Pérez Zurita - 'I'}.ml:n Operativg,

. Asesor Jurldico Externc DAF







